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Recognised Leader As Coach

Danisman Bilgi Formu

Danismanin unvani, yaptigi kogluk tirleri; verdigi
egitimler, projeler.

Aynur Senol

EndUstri Mlhendisi, Yonetici Kogu, Takim Kogu, Rlac
is ortagl,

Genos Duygusal Zeka Uygulama is ortagi

e Yonetici Koculugu

e Birey ve Takimlarda Strateji olusturma ve
Karar Alma Kogu

e IT-ERP Proje Takimi Kogu ve Mento6ri

e Biitce Suregleri ve uygulama

e Anlk & Standart & Fiili Maliyet Suregleri
Kurulum ve Optimizasyonu

Neden yoneticilere kog¢luk programi diizenliyorum?

Profesyonel hayatimdaki 6grenmisliklerimi kogluk yetkinligimle harmanlayarak,

fark yaratan bireylerin hayatlarinda bir doniisiim olusturmak,

liderlik ekosistemimizi biiylterek hayati iyiye gotiirecek 6grenme, gelisim ve farkindahk
cahismalarinda katki saglamak benim de mutluluk degerimi besleyen ve anlam buldugum yerdir.

Neden kogluk yapiyorum?

insanin tam biitiin miikkemmel ve ihtiyaci olan kaynaklara kendi icinde sahip yapida oldugu
gerceginden hareketle,

her bireyin gelisebilecegine inanarak,

insanlarin hayatini etkileyen, 6zellikle de birbiri ile, cocugu, ailesi ile iletisimini ve hayattaki tatmini,
faydasini etkileyen farkindalik stirecinde bulunmak, gelisimini ve mutlulugunu gérmek benim bir
¢cok degerimi besliyor.

Yoneticilere tavsiye ettigim Sosyal sorumluluk yaklagimim:

kitap/linkler: Toplumda ulasabilecegim geng, kadin ve geng

is hayatinda zihin oyunlari W.Timothy liderlerin gelisimi icin her projede yer

Gallwey almaktayim. Bu konuda bizlere biiyilk gorev
Performans igin kogluk Sir John distigine inaniyorum. Sahip oldugumuz bilgi ve
Whitmore tecribe paylastik¢a artar ve en ¢ok da ihtiyaci
Usta Kog¢ Gregg Tompson olanda yeserir.
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Sloganim : Hayatini onurlandirmak senin istemenle mimkin
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