
 

 

 

Danışman Bilgi Formu   

 
 

 
 
 
 
 
 

Danışmanın unvanı, yaptığı koçluk türleri; verdiği 
eğitimler, projeler.   
 
Aynur Şenol 
Endüstri Mühendisi, Yönetici Koçu, Takım Koçu, Rlac 
İş ortağı, 
Genos Duygusal Zeka Uygulama iş ortağı 
 

 Yönetici Koçuluğu  

 Birey ve Takımlarda Strateji oluşturma ve 
Karar Alma Koçu 

 IT-ERP Proje Takımı Koçu ve Mentörü 

 Bütçe Süreçleri ve uygulama 

 Anlık & Standart & Fiili Maliyet Süreçleri 
Kurulum ve Optimizasyonu 

  

Neden yöneticilere koçluk programı düzenliyorum? 
Profesyonel hayatımdaki öğrenmişliklerimi koçluk yetkinliğimle harmanlayarak,  
fark yaratan bireylerin hayatlarında bir dönüşüm oluşturmak,  
liderlik ekosistemimizi büyüterek hayatı iyiye götürecek öğrenme, gelişim ve farkındalık 
çalışmalarında katkı sağlamak benim de mutluluk değerimi besleyen ve anlam bulduğum yerdir.   
 

Neden koçluk yapıyorum?  
İnsanın tam bütün mükemmel ve ihtiyacı olan kaynaklara kendi içinde sahip yapıda olduğu 
gerçeğinden hareketle,  
her bireyin gelişebileceğine inanarak, 
insanların hayatını etkileyen, özellikle de birbiri ile, çocuğu, ailesi ile iletişimini ve hayattaki tatmini, 
faydasını etkileyen farkındalık sürecinde bulunmak, gelişimini ve mutluluğunu görmek benim bir 
çok değerimi besliyor. 

 

Yöneticilere tavsiye ettiğim 
kitap/linkler:  
İş hayatında zihin oyunları W.Timothy 
Gallwey 
Performans için koçluk Sir John 
Whitmore 
Usta Koç Gregg Tompson 
  

Sosyal sorumluluk yaklaşımım:  
Toplumda ulaşabileceğim genç, kadın ve genç 
liderlerin gelişimi için her projede yer 
almaktayım. Bu konuda bizlere büyük görev 
düştüğüne inanıyorum. Sahip olduğumuz bilgi ve 
tecrübe paylaştıkça artar ve en çok da ihtiyacı 
olanda yeşerir. 

Beni daha yakından tanıma 



 

http://aynursenol.com.tr/ 
https://www.linkedin.com/in/aynur-şenol-73171726/ 
 

 
Sloganım : Hayatını onurlandırmak senin istemenle mümkün 

 

http://aynursenol.com.tr/
https://www.linkedin.com/in/aynur-şenol-73171726/

